
Organisationstalent mit Überblick. 
Als Disponent sorgst Du dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen, Container und 
Personal zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind. Du koordinierst die tägli-
chen Einsätze unseres Fuhrparks und bist die Schnittstelle zwischen Kunden, 
Fahrern und Baustellen.

Neben der operativen Disposition wirkst Du aktiv an der Weiterentwicklung 
unseres Fuhrparks mit. Du analysierst Abläufe, erkennst Optimierungs-
potenziale und arbeitest eng mit der Geschäftsführung zusammen. Bei 
entsprechender Eignung bieten wir Dir die Perspektive, Schritt für Schritt 
Führungsverantwortung zu übernehmen und Dich zum Fuhrparkleiter 
weiterzuentwickeln.

Disponent (m/w/d)

für unsere Standorte 
in Gammesfeld und Wiedersbach

Was wir Dir bieten:
•	 langfristige Perspektive mit Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 feste Ansprechpartner und ein Team, das Dich unterstützt
•	 Firmen- & Teamevents
•	 30 Tage Urlaub & Sonderurlaubstage
•	 Vergütung nach Tarif plus Sonderzahlungen
•	 Arbeitskleidung & Schutzausrüstung
•	 arbeiten mit modernster Technik
•	 Unfallversicherung auch für den privaten Bereich
•	 Vermögenswirksame Leistungen
•	 JobRad-Leasing

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG
Ruth Schneider und Anna Schreiner
Landwehrstraße 19
74572 Gammesfeld

07958 321
karriere@schneiderundsohn.de
www.schneiderundsohn.de

WIR HABEN
DEN JOB
FÜR DICH!

Deine Aufgaben bei uns:
•	 Planung und Koordination von Fahrzeugen, Maschinen und Personal
•	 Frachtensuche über Frachtenbörsen
•	 Analyse und Optimierung von Dispositionsprozessen, Werkstatt- 

abläufen und Fahrzeugrotation 
•	 Fuhrpark-Controlling mit Auswertung von Kosten, Auslastung,  

Verbrauchsdaten und Wirtschaftlichkeit 
•	 Erstellung regelmäßiger Auswertungen und Berichte sowie enge  

Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und der Bauleitung 
in den Bereichen Kostenkontrolle, Fuhrparkstrategie und operative 
Entscheidungen 

•	 Mitwirkung bei Investitionsentscheidungen, Fahrzeugbeschaffung und 
der strategischen Weiterentwicklung unseres Fuhrparks 

•	 Sicherstellung effizienter Abläufe und Einsatzplanung von Fahrzeugen 
und Personal unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

•	 Mitwirkung bei Fahrerqualifikation und Schulungen

Was Du selbst mitbringst:
•	 Ausbildung als Speditions- und Logistikkaufmann (m/w/d)  

oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Berufserfahrung in der Disposition
•	 Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise 
•	 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
•	 kaufmännisches und technisches Verständnis
•	 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
•	 Belastbarkeit und Flexibilität 
•	 geografische Kenntnisse in der Region 

Mittelfranken - Hohenlohe – Franken


